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ชื่อเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดีตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมหนองเขียด   

ผู้วิจัย    นายประจักษ์  บรรยง 

สถานที่   โรงเรียนมัธยมหนองเขียด อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

ปีการศึกษา  2565 

บทคัดย่อ 

   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารสถานศึกษา             
สู่โรงเรียนสร้างคนดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมหนองเขียด 2) เพ่ือ
สร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดีตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนมัธยมหนองเขียด  3) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดี
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมหนองเขียด  และ4)เพื่อประเมินและ
ปรับปรุงรูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดีตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนมัธยมหนองเขียด  ลำดับขั ้นตอนการวิจัยและพัฒนาแบ่งออกเป็น 4 ขั ้นตอน 
ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาปัญหาและแนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดีตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและสนทนากลุ่มกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรยีน
สร้างคนดีตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 (ร่าง) รูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้วิจัยและคณะครูในโรงเรียน ส่วนที่ 2 การตรวจสอบและการประเมิน
รูปแบบ โดยการสนทนากลุ่มจากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ขั้นตอนที่ 3 การใช้รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดีตาม แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการประเมิน
พฤติกรรมคนดี 3 ประการของผู้เรียนได้แก่ เรียนดี คุณธรรมดี และทักษะชีวิติดี ก่อนและหลังใช้รูปแบบ 
ขั้นตอนที่ 4  ประเมินการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดี ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมหนองเขียด                โดยการศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบ   

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาและแนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดี
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการบริหารจัดการ 
(2) ด้านหลักสูตร (3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4) ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (5) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่
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โรงเรียนสร้างคนดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมหนองเขียด ที่สร้างขึ้น
มี 7 องค์ประกอบได้แก่ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างคนดีตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ การบริหารจัดการ หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ การจัดโครงการ
เสริมพิเศษ ครูและบุคลากรทางการศึกษา บรรยากาศและสภาพแวดล้อม (4) พฤติกรรมบ่งชี้คนดีตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ เรียนดี คุณธรรมดี และทักษะชีวิตดี (5) กระบวนการ
บริหารการสร้างคนดีตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (BTH Model) B = พฤติกรรมที่
บ่งชี้คนดีที่ต้องการพัฒนา (Behavior) T = การทำงานเป็นทีม (Team)  H = การสนับสนุนและเกื้อกูล  
(6) การประเมินผล  

 (7) เงื่อนไขความสำเร็จ มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด 3) ผล
การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาสู่โรงเรียนสร้างคนดีตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนมัธยมหนองเขียด  พบว่าผลการประเมินพฤติกรรมคนดี 3 ประการของผู้เรียน ได้แก่ 
เรียนดี คุณธรรมดี และทักษะชีวิตดี ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมหนองเขียด หลังใช้รูปแบบมีผลการ
ประเมินในระดับดีสูงกว่าผลการประเมินก่อนใช้รูปแบบ และ 4) ผลการสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน ครูและผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   
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Abstract 
 

 The objectives of this research are to 1) Study the problems and guidelines of 
school management to create good people by Integrating Sufficency Economy 
Philosophy Mattayomnongkait School 2) Create a school management model to create 
good people 3) To study the results of using the school management model to create 
good people 4) To evaluate and improve the management model of educational 
institutions to create good people. There are 4 steps: Step 1 Study of problems and 
approaches to promote good people by studies school documents, research and group 
discussion. Step 2 Develop school management model to create good people by 
Integrating Sufficency Economy Philosophy. Divided into 2 parts: Part 1 School 
administration to create good people by Integrating Sufficency Economy Philosophy from 
researcher and teachers in the school. Part 2 Inspection and Evaluation. 5 people from 
the experts. Step 3 Using the school management model to create good people by 
Integrating Sufficency Economy Philosophy. Evaluate the 3 good behaviors of learners: 
study, morality and life skills before and after using the model.Step 4 Evaluate the use 
of school management model to create good people by Integrating Sufficency Economy 
Philosophy Mattayomnongkait School. By studying student satisfaction Teachers and 
parents. 
 The results were as follow: 1) Problems and guidelines for school management to 
create good people by Integrating Sufficency Economy Philosophy divided into 5 aspects: 
(1) Management (2) Curriculum (3) Learning Activities (4) Parent Engagement (5) Teachers 
and educational personnel. 2) The management model of educational institutions to 
schools creates good people by Integrating Sufficency Economy Philosophy. There are 7 
components: (1) principles, (2) objectives, (3) factors that affect the creation of good 
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people: Management, Learning Management Courses,Organization of special 
supplementary projects, Teachers, Academic Staff and environment. (4) Behavior 
indicates a good person: study, morality and life skills. (5) Management of good people 
by Integrating Sufficency Economy Philosophy. (BTH Model) Behavior Teamwork  and 
Support (6) Evaluation (7) Success conditions ; appropriate and useful at the highest 
level.3) The results of school management model to create good people by Integrating 
Sufficency Economy Philosophy found that students after using the assessment is higher 
than before. 4) Satisfaction inquiry results was at the highest level. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


